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a.

10.

bahwa dalam menindaklanjuti penetapan Rencana Strategis
(Renstra) Mahkamah Agung Tahun 2025-2029, maka telah
ditetapkan sasaran strategis dan indikatornya sesuai dengan
kewenangan Pengadilan Tinggi Agama Palembang selaku satuan
kerja tingkat banding;

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kkegiatan Reviu
Rencana Strategis pada Pengadilan Tinggi Agama Palembang
Tahun 2025 - 2029, dipandang perlu menunjuk Tim Reviu
Rencana Strategis dalam kegiatan tersebut;

bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk
melaksanakan tugas tersebut.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025;

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Dokumen Penetapan Kinerja mulai dari Pengadilan Agama
Tingkat Pertama ke atas secara berjenjang dengan berdasarkan
Indikator Kinerja Utama masing-masing;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : PER/09/M.PAN/05/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : SE/31/M.PAN/12/2004 tentang
Penetapan Kinerja serta sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi;
Peraturan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
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11. Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor.4505/SEK/OT1.6/XII/2024 tentang Penyusunan dan
Penyampaian Dokumen SAKIP;

12. Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Nomor.5213/SEK/RA1.3/1X /2025 tentang Penyampaian
Rencana Strategis Mahkamah Agung Tahun 2025-2029.

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PALEMBANG

TENTANG PENUNJUKAN TIM REVIU RENCANA STRATEGIS PADA
PENGADILAN TINGGI AGAMA PALEMBANG TAHUN 2025 - 2029,

Mencabut Surat Keputusan Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Agama
Palembang Nomor : 3009/WKPTA.W6-A/OT1.6/XII/2024 tanggal 30
Desember 2024 tentang Penunjukan Tim Reviu Rencana Strategis
pada Pengadilan Tinggi Agama Palembang Tahun 2020-2024.

Menunjuk dan mengangkat yang namanya tersebut dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Tim Reviu Rencana Strategis pada Pengadilan
Tinggi Agama Palembang Tahun 2025-2029 dengan susunan tim
sebagaimana terlampir.

Segala biaya yang timbul akibat surat keputusan ini dibebankan
kepada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Pengadilan Tinggi
Agama Palembang Tahun 2025.

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
pada tanggal 15 Oktober 2025
I\fKetua__,_
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Nomor

Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palembang
: 1.29% /KPTA.W6-A/OT1.6/X/2025
Tanggal : 15 Oktober 2025

PADA PENGADILAN TINGGI AGAMA PALEMBANG TAHUN 2025-2029

JABATAN
NO NAMA / NIP DALAM ARATAT URAIAN TUGAS
KEDINASAN ;
1 2 3 4 5
1. | Drs. ABDULLAH, S.H., M.H. Ketua Pembina Memberikan Arah Dan
NIP. 196003161989031001 Kebijakan Strategis
dalam Reviu Renstra
2. | Dr. ANANG P, S.H., M.H. Wakil Ketua Penanggung Memberikan Bimbingan
NIP. 196703061992031002 Jawab Dan Supervisi
Terhadap Pelaksanaan
Reviu Renstra
3. | AHMAD SYAHAB, S.H, Panitera Ketua Mengkoordinasikan
M.H. Seluruh Kegiatan Reviu
NIP. 197209042000031001 Dan Penyusunan
Laporan Hasil Reviu
Renstra
4, | RAHMAT SUPLI, S.H., M.Si. Plt. Sekretaris Wakil Ketua Membantu Ketua Tim
NIP. 197303031994011001 (Kepala Dalam
Bagian Umum Mengoordinasikan
Dan Kegiatan Reviu di
Keuangan) Bidang Teknis Yudisial
5. | LEDYA FARAMITA, S.E., | Kepala Bagian Sekretaris 1.Menyiapkan Bahan
M.H. Perencanaan Kegiatan Reviu
NIP. 198208132006042002 Dan Renstra
Kepegawaian 2. Mendampingi Tim
Penyusun Renstra
dalam proses
perbaikan dan
finalisasi dokumen
Renstra hasil reviu.
6. | MIFTAH NURUL ANWAR, Kepala Sub Wakil Sekretaris | 1. Mengkoordinasikan
S.H., M.H. Bagian Penyusunan Data
NIP. 198701052006041001 Rencana dan penanggung
Program dan jawab sasaran
Anggaran strategis
2.Melakukan analisis
terhadap capaian
kinerja dan
pelaksanaan Renstra
periode sebelumnya
sebagai bahan
perbaikan.

3.Memastikan validitas
dan konsistensi data
perencanaan,
indikator kinerja,
serta baseline dan
target yang
ditetapkan.




7. | MUSLIMAWATI, S.E. Perencana Penanggung 1. Menyiapkan Laporan
NIP. 197801122009122002 Jenjang Ahli | jawab Pelaporan Hasil Reviu
Muda, Sub 2.Menyusun laporan
Bagian hasil reviu yang
Rencana memuat temuan,
Program Dan analisis, dan
Anggaran rekomendasi untuk
disampaikan kepada
pimpinan.
8. | Dra. ROSMALADAYA Panitera Penanggung Koordinator
NIP. 196612251997032003 Muda Hukum jawab pelaksanaan
Kepaniteraan rekomendasi hasil
Sasaran pengawasan bidang
Strategis yang ditindak lanjuti
Meningkatnya
Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan
Publik
9. | MUHAMMAD YUSRON Klerek - Anggota Mengelola formula
HARTOYO, A.Md.Kom. Dokumentalis perhitungan data
NIP. 199708172025061010 Hukum pengawasan bidang
yang ditindak lanjuti
10. | Drs. SURATMAN HARDI Panitera Penanggung Koordinator capaian
NIP. 196610151996031002 Muda jawab Sasaran | sasaran strategis yang
Banding Strategis untuk | meliputi penyelesaian
terwujudnya perkara, putusan,
Peradilan yang | perkara elektronik yang
Efektif, dilaksanakan dengan
Transparan, target tepat waktu.
Akuntabel,
Responsif dan
Modern
11. | POPPY LESTERI, A.Md. Kom | Staf Panitera | Anggota Mengelola formula
NIP 200201142025061011 Muda perhitungan data
Banding penyelesaian perkara,
putusan, perkara
elektronik yang
dilaksanakan dengan
target tepat waktu.
12. | AZUARDI RIZAL, S.SI. Kepala Sub Koordinator
NIP. 198411152009121004 Bagian Tata pelaksanaan
Usaha dan optimalisasi parameter
Rumah indeks pengelolaan aset
Tangga
13. | PEBRIAN EKO SAPUTRA, Staf Sub Mengelola formula
S.T Bagian Tata Penaneeun perhitungan data
NIP 199502192019031006 Usahadan | . ggung Barang Milik Negara
Ruraah jawab Bldang
Paa Kesekretariatan-
£ Sasaran
14. | RADEN AYU SUNDARI, Klerek - S : Memeriksa keselarasan
trategis untuk | . 7. S
S.Kom., M.M. Penelaah Terwitiadiva indikator kinerja dan
NIP. 198408062009 122006 Teknis S e target dalam Renstra
Kebijakan aRmjoen dengan ana
J Peradilan yang g Fae
Transparan dan | Soggaran (RKA-
P KL/DIPA)
Profesional ¢
15. | RATNA DEWI, S.E. Perencana Menilai keterpaduan
NIPPPK. Ahli Pertama antara Renstra,
199608092023212032 Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), dan
Perjanjian Kinerja

satuan kerja.




16. | MUSA KHOLISI LUBIS, S.E., Kepala Sub Koordinator
M.H. Bagian pelaksanaan
NIP. 198704072011011009 Keuangan optimalisasi parameter
dan Pelaporan indeks pelaksanaan
anggaran
17. | ARPITA PITRIYANTI, S.H. Operator - Mengelola formula
NIP. 198812182009042002 Penata perhitungan data
Layanan parameter indeks
Operasional pelaksanaan anggaran
18. | IKHTIAR HIDAYATI, S.H. Kepala Sub Koordinator Koordinator Capaian
NIP. 198609192006042001 Bagian Sasaran Index Kepatuhan
Kepegawaian Strategis Pelaporan (LHKPN)
dan Teknologi Meningkatnya
Informasi Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan
Publik
19. | BERLAU JAKEN, S.E., Operator - Anggota
M.Acc., Akt. Penata Mengelola formula
NIP. 199101252019032004 Layanan perhitungan data
Operasional parameter indeks
20. | RENDI ALI PURNOMO, S.T. Operator - Anggota Kepatuhan Pelaporan
NIPPPK. Penata (LHKPN)
199208132025211046 Layanan
Operasional
21. | SUCI LESTARI, S.H. Klerek - Pengelola
NIP. 199805092024052001 Analis Sasaran .
. Mengelola capaian
Perkara Strategis - . .
. . indeks persepsi
Peradilan Meningkatnya stakeholder yang puas
22. | CEAN FEBY VALIDIA, S.H. Klerek - Tingkat terhada lavanan
NIP. 199902092024052002 Analis Keyakinan dan -ap ¥y
peradilan
Perkara Kepercayaan
Peradilan Publik

Ditetapkan di Palembang
pada‘tanggal 15 Oktober 2025

r,I{ctua,

dullah




